
  
  
  

promuove nell’ambito del Programma Erasmus+  
Ambito VET – Invito a presentare proposte 2020 — EAC/A03/2018  

 

  
n°2020-1-IT01-KA102-007939 

Codice CUP G55F20002260006 

 

Bando di selezione per 55 borse di mobilità con destinazione MALTA, REGNO UNITO, IRLANDA BELGIO E 
SPAGNA 

Le candidature al seguente bando potranno essere inoltrate fino al giorno 15/07/2021  
  

C.S.I. Formactions srl  
REGIONE CAMPANIA  
Comune di Montoro  

Comune di Pellezzano  
COMUNE DI SALERNO  

Associazione Imprenditori Irpini  
Consorzio dei Servizi Sociali Ambito A5  

Società Cooperativa Sociale L'isola che c'è  
Cantiere Giovani Cooperativa Sociale  

A.P.S. PALIO MONTORO  
Associazione di volontariato "L'Isola che c'è"  
Guest House & Restaurant di Curcio Federica  

Martucci Teresa S.R.L.  
Global Leathers Brooker 
I.S.I.S. GREGORIO Ronca  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "ENZO FERRARI" 
I.S.I.S.S. "G. MARCONI"  

ISTITUTO SUPERIORE FRANCESCO SAVERIO NITTI  
ISIS SERENI AFRAGOLA 

 



IL PROGETTO  
I.N. V.E.T. nasce con l’intento di offrire a 90 neodiplomati residenti in Campania, con un titolo di diploma 
conseguito negli indirizzi di studio di Turismo, Accoglienza Turistica, Produzioni tessili sartoriali e Industria e 
Artigianato per il  Made in Italy nell’a.s. 2020/2021 o una qualifica professionale di I livello nell’ambito 
turistico e tessile,  un’opportunità di formazione professionale della durata di 3 mesi (90 giorni e 2 di viaggio) 
in imprese operanti nei  comparti del turismo extra-alberghiero e delle produzioni conciarie in Regno Unito, 
Malta, Irlanda, Spagna e Belgio. I suddetti settori vengono individuati dal Consorzio di progetto quali ambiti 
di sviluppo dei tirocini transnazionali pianificati, considerata l’importanza strategica che ricoprono all’interno 
dell’economia regionale.  

Il Consorzio ha candidato il progetto al fine di potenziare la capacità occupazionali di 90 neodiplomati, 
favorendo l’acquisizione di competenze, conoscenze e abilità riferite a specifici profili professionali, quali 
“Tecnico esperto per la direzione delle strutture ricettive extra-alberghiere”, “Operatore alle operazioni di 
rifinizione delle pelli”, “Operatore alle lavorazioni di prodotti di pelletteria”.  

 
DESTINATARI  
 
I destinatari del progetto I.N. V.E.T. sono 90 neodiplomati campani che avranno conseguito il titolo in 
Turismo, Accoglienza Turistica, Produzioni tessili sartoriali e Industria e Artigianato per il Made in Italy.

Il presente bando si rivolge a 55 giovani neodiplomati la cui mobilità seguirà le seguenti tempistiche:

        FINESTRA CANDIDATURE        PARTENZE          RIENTRI   PAESE 
BORSE 

DISPONIBILI 

23/04/2021 15/07/2021 02/09/2021 02/12/2021 ES 10 
23/04/2021 15/07/2021 02/09/2021 02/12/2021 IE 5 
23/04/2021 15/07/2021 02/09/2021 02/12/2021 UK 5 
23/04/2021 15/07/2021 02/11/2021 01/02/2022 BE 15 
23/04/2021 15/07/2021 03/11/2021 02/02/2022 ML 10 
23/04/2021 15/07/2021 03/11/2021 02/02/2022 ML 10 

* Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi.  

  

  

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  
Con il presente Bando di selezione si assegnano n. 55 borse di mobilità per le destinazioni MALTA, 
REGNOUNITO, IRLANDA BELGIO E SPAGNA. 
Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto I.N. V.E.T. i giovani neodiplomati dell’anno 
2020/2021 che:  

 abbiano conseguito la maggiore età alla data di pubblicazione del bando;  
 non usufruiranno, nel periodo di tirocinio, di altri finanziamenti erogati dall’Unione europea;  
 abbiano conseguito, presso Istituti campani, da non oltre 12 mesi dalla data di partenza prevista, 

un diploma afferente ai seguenti indirizzi di studio, nelle rispettive articolazioni dell’offerta 
curricolare: Turismo, Accoglienza Turistica, Produzioni tessili sartoriali e Industria e Artigianato 
per il Made in Italy. 



*Ulteriori Borse previste dal progetto saranno assegnate con bandi del tutto similari, pubblicati 
successivamente.  

  

COME CANDIDARSI  
La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti:  

� ALLEGATO A – domanda di partecipazione;  
� Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando, 

completo di Foto del candidato, in italiano e nella lingua del paese di destinazione;  
� copia di eventuali certificazioni e attestati posseduti (linguistici e non);  
� copia di un documento di identità in corso di validità.   

  

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di 
posta elettronica: info@erasmus-invet.com. Per reperire tutta la documentazione si può visitare il sito 
interamente dedicato al progetto www.erasmus-invet.com. 

Le candidature potranno essere inviate a partire dal 23/04/2021 fino al 15/07/2021. 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non 
saranno considerate ammissibili.   

 
LA SELEZIONE  
 
La procedura di selezione sarà espletata da una Commissione di Valutazione composta dal Responsabile di 
Progetto del Coordinatore, un referente parte del Consorzio un esperto di lingua straniera. 
La Commissione procederà a verificare la sussistenza dei seguenti requisiti:  

- aver conseguito il diploma o la qualifica professionale da non oltre 12 mesi al momento della 
candidatura nell’anno 2020/2021, preferibilmente negli indirizzi di progetto;  

- essere inoccupato o disoccupato;  
- non partecipare a percorsi di formazione al momento della candidatura;  
- conoscenza della lingua straniera del Paese prescelto per la mobilità per un livello minimo B1 del 

QCER.  
La valutazione si svolgerà in base a specifici criteri a cui verrà assegnato un punteggio, come di seguito 
definito:  
- analisi del background formativo posseduto, attraverso la valutazione del CV (max. 10 punti);  
- conoscenza della lingua straniera attestata dallo svolgimento di un test scritto e orale (max 15 punti);  
- interesse a partecipare alla work experience, comprovato attraverso un colloquio motivazionale (max 15 
punti).  
 
Punteggi aggiuntivi saranno attribuiti a 50 potenziali diplomati/qualificati con un reddito ISEE inferiore ai 
12.000€ (+2 punti), a coloro che presenteranno una certificazione DSA (+2), ai candidati alla prima esperienza 
di formazione all’estero (+1). 
 Il punteggio minimo da conseguire sarà di 20/40. Si stima che un 20% dei posti sarà attribuito a 
diplomati/qualificati stranieri residenti in Campania. Nel caso in cui non si raggiungerà tale quota, si 
provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito del progetto e 
su quello dei membri del Consorzio e resteranno aperte per la durata di 15 giorni in modo da favorire 
eventuali scorrimenti a causa di rinunce.  



*Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 
D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali 
procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.  

  

SUPPORTO ALLA MOBILITA’  
La cooperativa sociale EUDEMONIA Onlus, in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in nome 
e per conto del beneficiario.   

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’ente capofila si fa carico, anche mediante il partenariato, 
dell’erogazione dei seguenti servizi:  

� amministrazione e gestione del progetto;   
� individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato, 

compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  
� preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 

tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è  
obbligatoria, pena la decadenza automatica dall’ammissione al progetto;  

� viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  
� copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 

soggiorno all’estero;  
� alloggio: in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la sistemazione 

è in appartamento condiviso (in camera doppia o tripla), con altri partecipanti o inquilini (italiani 
o di altri Paesi). Tutti gli alloggi sono forniti di cucina;  

� per la destinazione Malta e Spagna, EUDEMONIA riconoscerà ad ogni partecipante per il quale è 
prevista la sistemazione in appartamenti condivisi un pocket money pari ad euro 750,00, quale 
contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali;   

� per la destinazione Regno Unito, Eudemonia riconoscerà ad ogni partecipante per il quale è 
prevista la sistemazione in appartamenti condivisi un pocket money pari ad euro 1.050,00, quale 
contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali;   

� per la destinazione Irlanda e Belgio, Eudemonia riconoscerà ad ogni partecipante per il quale è 
prevista la sistemazione in appartamenti condivisi un pocket money pari ad euro 850,00, quale 
contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali;   

� tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 
soggiorno all’estero;  

� rilascio certificazione e attestati. Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati 
esclusivamente nel caso in cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata 
tutta la documentazione richiesta da Eudemonia ONLUS.  

  
N.B. I tirocini Erasmus + non sono retribuiti.  
  

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO  
 
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA: una volta effettuata la 
contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove il Consorzio abbia già provveduto a 
sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza 
assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute da Eudemonia e/o 
dai partner.   



RIENTRO ANTICIPATO: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del 
progetto, potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio 
non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.  

  

Per ulteriori informazioni sul progetto è possibile scrivere al seguente indirizzo mail: info@erasmus-invet.com 
telefonare al numero +39 3470733483 
  
  
  

Il presente progetto è cofinanziato dal Contributo dell’Unione Europea  
  

*Il contenuto del presente progetto non rispecchia necessariamente la posizione dell’Unione Europea o dell’Agenzia Nazionale e non li rende in alcun 
modo responsabili.  

** Eudemonia si riserva la possibilità di variare le date di partenza, in quanto subordinate al ricevimento del finanziamento da parte dell’Agenzia 
Nazionale.  


